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Agenda und Ziel

���� �:�D�U�P���X�S
���� �'�H�I�L�Q�L�W�L�R�Q�H�Q���X�Q�G���G�H�U���%�H�J�U�L�I�I�����2�S�H�Q��

���� �'�D�V���&�R�P�P�X�Q�L�W�\���&�D�Q�Y�D�V���0�R�G�H�O�O

���� �'�H�H�S���'�L�Y�H�����9�L�H�U���'�L�P�H�Q�V�L�R�Q�H�Q���G�H�U���)�D�F�K���&�R�P�P�X�Q�L�W�\���$�U�E�H�L�W

���� �(�L�Q�G�U�¾�F�N�H���D�X�V���G�H�U���3�U�D�[�L�V�����'�D�V���3�U�R�M�H�N�W���&�R���:�2�(�5�.

���� �+�D�Q�G�V���R�Q���7�L�S�S�V

���� �$�E�V�F�K�O�X�V�V



�:�D�U�P���X�S ������ �:�H�O�F�K�H���)�D�F�K���&�R�P�P�X�Q�L�W�L�H�V���V�L�Q�G
�K�H�X�W�H���K�L�H�U���Y�H�U�W�U�H�W�H�Q�"

- �J�U�¾�Q�����0�,�1�7
- blau: Wirtschaftswissenschaften
- rot: Sozial -/Geisteswissenschaften
- gelb: Serviceeinrichtungen

������ �,�V�W���,�K�U�H���)�D�F�K���&�R�P�P�X�Q�L�W�\
�E�H�U�H�L�W�V���D�N�W�L�Y���L�P���7�K�H�P�H�Q�I�H�O�G��
�2�S�H�Q���6�F�L�H�Q�H���(�G�X�F�D�W�L�R�Q�"



�'�H�­�Q�L�W�L�R�Q�H�Q���X�Q�G���G�H�U���%�H�J�U�L�¬�����2�S�H�Q��

Open Science: 

�D�O�O�H���%�H�V�W�D�Q�G�W�H�L�O�H���G�H�V��
�Z�L�V�V�H�Q�V�F�K�D�I�W�O�L�F�K�H�Q���3�U�R�]�H�V�V�H�V���R�I�I�H�Q��
�]�X�J�¦�Q�J�O�L�F�K���P�D�F�K�H�Q
�4�X�D�O�L�W�¦�W���G�H�U���)�R�U�V�F�K�X�Q�J���Y�H�U�E�H�V�V�H�U�Q��
�:�L�V�V�H�Q�V�W�U�D�Q�V�I�H�U���L�Q���*�H�V�H�O�O�V�F�K�D�I�W����
�:�L�U�W�V�F�K�D�I�W���X�Q�G���3�R�O�L�W�L�N

�9�L�H�U���*�U�X�Q�G�S�U�L�Q�]�L�S�L�H�Q��
• �7�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�]
• �5�H�S�U�R�G�X�]�L�H�U�E�D�U�N�H�L�W
• �:�L�H�G�H�U�Y�H�U�Z�H�Q�G�E�D�U�N�H�L�W
• �2�I�I�H�Q�H���.�R�P�P�X�Q�L�N�D�W�L�R�Q

Open Education: 

�D�O�O�J�����̃ �I�I�Q�X�Q�J���G�H�V���/�H�K�U�H�Q�V���X�Q�G���/�H�U�Q�H�Q�V��
���0�2�2�&�����2�(�5�����(���/�H�D�U�Q�L�Q�J��
�4�X�D�O�L�W�¦�W���G�H�U���/�H�K�U�H���Y�H�U�E�H�V�V�H�U�Q��
�%�L�O�G�X�Q�J�V�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H���'�L�P�H�Q�V�L�R�Q

�9�L�H�U���*�U�X�Q�G�S�U�L�Q�]�L�S�L�H�Q��
• �=�X�J�D�Q�J
• �=�X�V�D�P�P�H�Q�D�U�E�H�L�W
• ���&�R�����&�U�H�D�W�H
• �,�Q�W�H�J�U�D�W�L�R�Q���Y�R�Q���X���D�����/�H�U�Q�S�U�D�N�W�L�N�H�Q����

�1�H�W�]�Z�H�U�N�H�Q



�7�K�H���U�D�Q�J�H���R�I���2�S�H�Q�V

Vaart et al., 2013, S. 11



beide fördern: 
- u.a. Selbstwirksamkeit und

digitale Kompetenzen, z.B.
digitale Souveränität, Medien -
�J�H�V�W�D�O�W�X�Q�J�����,�7-Kompetenzen

- Fokus auf Prozessen statt
Ergebnissen

- verwandt mit Citizenship und
Nachhaltigkeit

- Bildung als gesamtgesellschaftl .
Aufgabe

�7�K�H�V�H����
�2�S�H�Q���(�G�X�F�D�W�L�R�Q���X�Q�G���2�S�H�Q���6�F�L�H�Q�F�H��
�V�L�Q�G���7�U�H�L�E�H�U���G�H�U���G�L�J�L�W�D�O�H�Q��
�7�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q



�'�H�I�L�Q�L�W�L�R�Q���X�Q�G���$�X�I�J�D�E�H�Q���H�L�Q�H�U���)�D�F�K���&�R�P�P�X�Q�L�W�\
Fachgesellschaften = Orte der Selbstorganisation und der Selbstverständigung fachlicher 
�&�R�P�P�X�Q�L�W�L�H�V�����Y�J�O�����:�L�V�V�H�Q�V�F�K�D�I�W�V�U�D�W������������

Aufgaben ���Q�H�E�H�Q���Y�L�H�O�I�¦�O�W�L�J�H�Q���%�H�V�R�Q�G�H�U�K�H�L�W�H�Q���X�Q�G���$�X�V�S�U�¦�J�X�Q�J�H�Q����
Förderung von

• fachwissenschaftlichem Diskurs  (durch Tagungen, Herausgabe von
�3�X�E�O�L�N�D�W�L�R�Q�H�Q�����(�L�Q�U�L�F�K�W�H�Q���Y�R�Q���$�*�V�����$�Q�J�H�E�R�W���Y�R�Q���)�R�U�W�E�L�O�G�X�Q�J�H�Q���H�W�F����

• Forschung
• �/�H�K�U�H
• jungen Wissenschaftler:innen
• Verständigung über wissenschaftl . und wissenschaftsethische Standards
• internationaler wissenschaftlicher Zusammenarbeit
• Vertretung des jeweiligen Faches gegenüber der wissenschaftlichen und

nichtwissenschaftlichen � �̃� �H�Q�W�O�L�F�K�N�H�L�W
• Wissenstransfer  zwischen Wissenschaft und Praxis



Community Canvas Modell

�,�G�H�Q�W�L�W�¦�W

Erfahrung

Struktur

https://community -canvas.org/

https://community-canvas.org/


Community Canvas Modell
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�L�K�Q�H�Q���H�L�Q���*�H�I�¾�K�O���J�L�E�W�����G�D�V�V���V�L�H���G�D�]�X�J�H�K�¸�U�H�Q�����,�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���J�L�E�W���V�L�H���L�K�Q�H�Q���H�L�Q�H���,�G�H�Q�W�L�W�¦�W����
�G�L�H���V�L�H���V�W�R�O�]���Z�H�L�W�H�U�Y�H�U�E�U�H�L�W�H�Q��

�$�X�F�K���O�L�H�I�H�U�W���V�L�H���H�L�Q�H�Q���5�D�K�P�H�Q�����X�P���V�L�F�K���J�H�J�H�Q�V�H�L�W�L�J���P�H�K�U���]�X���Y�H�U�W�U�D�X�H�Q�����V�L�F�K���J�H�J�H�Q�V�H�L�W�L�J��
�P�H�K�U���]�X���K�H�O�I�H�Q�����P�H�K�U���P�L�W�H�L�Q�D�Q�G�H�U���]�X���D�U�E�H�L�W�H�Q���X�Q�G���E�H�G�H�X�W�X�Q�J�V�Y�R�O�O�H�U�H���%�H�]�L�H�K�X�Q�J�H�Q��
�]�X�H�L�Q�D�Q�G�H�U���D�X�I�]�X�E�D�X�H�Q����

Pfortmüller ���/�X�F�K�V�L�Q�J�H�U��Mombartz  ������������������



Community Canvas Modell

�9�L�H�U���=�L�H�O�G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�H�Q���H�L�Q�H�U���&�R�P�P�X�Q�L�W�\��
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Pfortmüller ���/�X�F�K�V�L�Q�J�H�U��Mombartz  ������������������
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Gruppenarbeit
Placemat

�7�D�X�V�F�K�H�Q���6�L�H���V�L�F�K���L�Q���.�O�H�L�Q�J�U�X�S�S�H�Q���]�X��
�G�H�Q���D�X�I���G�H�P���3�O�D�F�H�P�D�W���Y�R�U�J�H�J�H�E�H�Q�H�Q��
�Y�L�H�U���'�L�P�H�Q�V�L�R�Q�H�Q���L�Q���H�L�Q�H�U�����I�L�N�W�L�Y�H�Q����
�)�D�F�K���&�R�P�P�X�Q�L�W�\���D�X�V����

1. Werte
2. Erfahrungen: Rollen + Regeln
3. Struktur: Organisation / Kanäle +

Plattformen
4. Steuerung / Finanzierung

�(�Q�W�V�F�K�H�L�G�H�Q���6�L�H���V�L�F�K���]�Z�L�V�F�K�H�Q���H�L�Q�H�U��
�)�D�F�K���&�R�P�P�X�Q�L�W�\���L�P���%�H�U�H�L�F�K���2�S�H�Q��
�6�F�L�H�Q�F�H���R�G�H�U���2�S�H�Q���(�G�X�F�D�W�L�R�Q��

�+�D�O�W�H�Q���6�L�H���G�L�H���(�U�J�H�E�Q�L�V�V�H���D�X�I���G�H�P��
�3�O�D�F�H�P�D�W���I�H�V�W����



�,�G�H�Q�W�L�W�¦�W������Erfahrung / Struktur

�7�D�X�V�F�K�H�Q���6�L�H���V�L�F�K���]�X���G�H�Q���I�R�O�J�H�Q�G�H�Q��
�Y�L�H�U���'�L�P�H�Q�V�L�R�Q�H�Q���L�Q���H�L�Q�H�U��
���I�L�N�W�L�Y�H�Q�����)�D�F�K���&�R�P�P�X�Q�L�W�\���]�X���2�S�H�Q��
�6�F�L�H�Q�F�H���2�'�(�5���2�S�H�Q���(�G�X�F�D�W�L�R�Q���D�X�V����

1. Werte

2. Erfahrungen: Rollen + Regeln

3. Struktur: Organisation / Kanäle + Plattformen

4. Steuerung / Finanzierung



1. Domain : Eine CoP entsteht immer in einer Domäne, also einem
bestimmten, abgegrenzten Bereich, in dem die Mitglieder über eine
bestimmte Expertise verfügen.

2. Community : Die Gemeinschaft ist ein wichtiges Kennzeichen: Die
Mitglieder interagieren und lernen voneinander.

3. Practice: Die Mitglieder praktizieren aktiv, d.h. sie teilen �3�U�D�[�H�Q��und
entwickeln sie dadurch weiter, was unter Umständen auch unbewusst
passieren kann.

3 Kennzeichen einer CoP

Wenger, Etienne; Wenger-Trayner, Beverly (2015): Introduction to communities of practice. a 
brief overview of the concept and its uses. Online verfügbar unter https://www.wenger-
trayner.com/introduction-to-communities-of-practice/, zuletzt geprüft am 02.06.2025.



Wer ist Teil der Co -WOERK Community of Practice ( CoP���"



Wer ist Teil der Community of Practice ( CoP���"

�7�U�D�F�N���������%�H�U�X�I�O�L�F�K�H���%�L�O�G�X�Q�J��
• �/�H�K�U�N�U�¦�I�W�H
• Aus- und  Weiterbildner:innen
• Referendar:innen

�2�(�5���6�W�D�N�H�K�R�O�G�H�U���D�Q���X�Q�V�H�U�H�Q���+�R�F�K�V�F�K�X�O�H�Q��
�0�L�W�D�U�E�H�L�W�H�U���L�Q�Q�H�Q���D�X�V����
• �%�L�E�O�L�R�W�K�H�N�H�Q
• �0�H�G�L�H�Q�]�H�Q�W�U�H�Q

• �+�R�F�K�V�F�K�X�O�G�L�G�D�N�W�L�N
• �6�H�U�Y�L�F�H�H�L�Q�U�L�F�K�W�X�Q�J�H�Q

�2�(�5���,�Q�W�H�U�H�V�V�L�H�U�W�H���D�X�V���D�Q�G�H�U�H�Q���+�R�F�K�V�F�K�X�O�H�Q�����%�%�����0���9���X�Q�G���E�X�Q�G�H�V�Z�H�L�W��

�7�U�D�F�N���������+�R�F�K�V�F�K�X�O�O�H�K�U�H��
• �/�H�K�U�H�Q�G�H
• Studierende



�:�L�H���O�D�X�I�H�Q���G�L�H���7�U�H�I�I�H�Q���G�H�U���&�R�P�P�X�Q�L�W�\���R�I���3�U�D�F�W�L�F�H���D�E�"

- �P�R�Q�D�W�O�L�F�K�H���2�Q�O�L�Q�H���7�U�H�I�I�H�Q�����������P�L�Q�����X�Q�G�����[���L�P���6�H�P�H�V�W�H�U���L�Q���3�U�¦�V�H�Q�]
- �J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H���(�U�Z�H�L�W�H�U�X�Q�J���G�H�U���2�(�5���.�R�P�S�H�W�H�Q�]�H�Q���G�X�U�F�K���$�X�V�W�D�X�V�F�K����

�:�R�U�N�V�K�R�S�V�����,�Q�S�X�W�V�����6�H�O�E�V�W�O�H�U�Q�]�H�L�W

- �$�X�V�W�D�X�V�F�K���D�X�I���I�D�F�K�O�L�F�K�H�U���(�E�H�Q�H���L�P���7�K�H�P�H�Q�N�R�Q�W�H�[�W���2�S�H�Q�Q�H�V�V

- �)�̧ �U�G�H�U�X�Q�J���Y�R�Q���.�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����%�L�O�G�X�Q�J���Y�R�Q�����)�D�F�K�����7�D�Q�G�H�P�V



Anmeldung unter:

kontakt@co -woerk.de



- �J�U�¾�Q�G�H�Q���6�L�H�����8�Q�W�H�U�����$�*�V���L�Q�Q�H�U�K�D�O�E���L�K�U�H�U���)�D�F�K�J�H�V�H�O�O�V�F�K�D�I�W���]�X���2�(���X�Q�G���2�6���P�L�W���U�H�J�H�O�P�¦�¡�L�J�H�Q���7�U�H�I�I�H�Q
- �V�X�F�K�H�Q���6�L�H���Q�L�F�K�W���Q�D�F�K���G�H�P���7�H�U�P�L�Q�����G�H�U���D�O�O�H�Q���S�D�V�V�W���������O�H�J�H�Q���6�L�H���H�L�Q�H�Q���I�H�V�W�����E�O�H�L�E�H�Q���6�L�H���D�E�H�U���O�D�Q�J�I�U�L�V�W�L�J���E�H�]�¾�J�O�����7�D�J���X�Q�G���8�K�U�]�H�L�W���I�O�H�[�L�E�H�O

- �Y�H�U�W�H�L�O�H�Q���6�L�H���$�X�I�J�D�E�H�Q���5�R�O�O�H�Q�����L�Q���H�L�Q�H�P���E�H�Z�H�J�O�L�F�K�H�Q���6�\�V�W�H�P��

• �(�L�Q�O�D�G�X�Q�J�V�P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W

• �5�D�X�P�P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W

• �$�X�¡�H�Q�G�D�U�V�W�H�O�O�X�Q�J�����E�H�U�L�F�K�W�H�Q���6�L�H���¾�E�H�U���,�K�U�H���$�U�E�H�L�W���X�Q�G���N�R�P�P�X�Q�L�]�L�H�U�H�Q���6�L�H���$�U�E�H�L�W�V�H�U�I�R�O�J�H���U�H�J�H�O�P�¦�¡�L�J�����6�R�F�L�D�O���0�H�G�L�D���.�D�Q�D�O�������8�Q�W�H�U�������:�H�E�V�L�W�H����

�1�H�Z�V�O�H�W�W�H�U�����9�H�U�D�Q�V�W�D�O�W�X�Q�J��

• �)�L�Q�D�Q�]�D�N�T�X�L�V�H�����7�H�L�O�Q�D�K�P�H���D�Q���$�X�V�V�F�K�U�H�L�E�X�Q�J�H�Q�����&�U�R�Z�G�I�X�Q�G�L�Q�J

- �H�V���E�U�D�X�F�K�W���)�D�F�L�O�L�W�D�W�R�U�����D�E�H�U���J�L�E�W���D�X�F�K�������N�R�O�O�H�N�W�L�Y�H���9�H�U�D�Q�W�Z�R�U�W�X�Q�J��

- �O�H�J�H�Q���6�L�H�����U�H�D�O�L�V�W�L�V�F�K�H�����=�L�H�O�H���V�F�K�U�L�I�W�O�L�F�K���I�H�V�W
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