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'H-QLWLRQHQ XQG GHU %HJUL-~ 2SHO

Open Science: Open Education:
D OWHHV W D @3HNVHL OH DOUVMX@WHNHKUBK@MHUQHQV
Z LVVHQV FK B WRQH\RKHAQ 022&2(5( HDUQLQJ
I XJ1QIOAFKKHQ 4XD O IGWMNK WYHHUEHVVHUQ
AXD O IGMIRWU VF KYKIEHVVHUQ %LOGXQJVSRPHOMLRKH
' LVVHQVWU®QKNHIDW VFKDIW
LUWVPKDER/OLWLN OLHUXQGSULQ]JLSLHQ
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7KW DQRESHQV

Open access to research literature
Open data

Open educational resources

Open Content

Open source software

Open infrastructure
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Open culture

Open standards
Open development
Open education

Open peer review

Open process

Vaart et al., 2013, S. 11




/[KHVH

2SHQ@GKFDWQROHQFLHQ
VLGELEGHMELILWDOHQ

7UDQVIRUPDWLRQ

beide fordern:

- u.a. Selbstwirksamkeit und
digitale Kompetenzen, z.B.
digitale Souveranitat, Medien -
JHV W D O Wapédtenzén

- Fokus auf Prozessen statt
Ergebnissen

- verwandt mit Citizenship und
Nachhaltigkeit

- Bildung als gesamtgesellschaftl .
Aufgabe

Open Educational

Resources
Competency Framewor

Dl . D1.1: Distinguish an OER from another resource
Becoming D1.2:List some factors in the emergence of OER
familiar with D1.3: Considera specific role in the OER movement

OER

D2.1: Use a search tool to find OER D 2 .
D2.2:Selectappropriate OFR \RLEL(L1T4
for OER

D3.1: Distinguish between the different types of
D 3 Creative Commons licences
Using OER D3.2: Respect the terms of Creative Commons
licences

D4.1: Design OER
D4.2: Revise OFR D4

D4.3: Remix OER .
D4.4:Co-create OER Creating OER

D5 D5.1: Choose a licence for an OFR
D5.2 : Assign a licence to an OER

i D5.3 : Publish an OER
e, D5.4 : Promote an OER




'"HILQ L WQ&XJJ D EHHIQQ)HDF KRRP X Q L W\

Fachgesellschaften = Orte der Selbstorganisation und der Selbstverstandigung fachlicher
&RPPXQLWLHYV YJO :LVVHQVFKDIWVUDW

Aufgaben QHEHQ YLHOI!OWLJHQ %HVRQGHUKHLWHQ XQG $XVSU!JXQJHQ
Forderung von
» fachwissenschaftlichem Diskurs (durch Tagungen, Herausgabe von
SXEOLNDWLRQHQ (LQULFKWHQ YRQ $*V $QJHERW YRQ )RUWEL
* Forschung
« /HKUH
* jungen Wissenschaftler:innen
« Verstandigung Uber wissenschaftl . und wissenschaftsethische Standards
 internationaler wissenschaftlicher Zusammenarbeit
» Vertretung des jeweiligen Faches gegeniber der wissenschaftlichen  und
nichtwissenschaftichen ™ HQWOLFKNHLW
« Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Praxis
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Community Canvas Modell

P Téommunity
Canvas
Guidebook ,GHQWLW W

The guide to building meaningful communities ]ﬂ'
S i Erfahrung

Struktur

Community
Canvas

Zusammenfassung

uuuuuuuu berblick tber das Community Canvas

https://community -canvas.org/



https://community-canvas.org/

Community Canvas Modell

&RPPXQLW\ERIDKPHMHERP P XQ LN YDORGHO OV

) %MQNWN GRPPXQHIMSHYWRDUJIJDQLV D WH RWYV DPPHQEXQ®JW
LKQH QM % B0EGWD WNGD]XJHK ,CHROHUZBMIHKQHQQEHQW LW ! W

G LM\ HW\WRABLWHUYHUEUHLWHQ

$XFR L HVHMMQHIMK P PV LBK JH Q VAHHKYXYH U W UDDEHHQHQVHL W L J
PHKIXKHO IPMKBLW HL QIXQGEH XWEHGHX W XQ WHREGR&MQ BH Q

]XHLQDOQ&HXEDXHQ

Pfortmiller /X F KV L (Mbihartz



Community Canvas Modell

9LHUHOGLPHEVQRRAPX QL W\

DUXP[LVWLUEBHR®WP XQL W\"
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Community Canvas Modell

Geteilte Erfahrungen
GHQWLW!'W

Erfahrung
Regeln
W Struktur

Organisation &
Kandle &
https://community -canvas.org/



https://community-canvas.org/

Gruppenarbeit
Placemat

7DXVFEHML EIQOHLQJUKXSSHQ
GHOXI GBP D FHPRDUNHJIHEHQHC
YLHPHQVLROHQHLNWLYHQ
)DFKRRP XQ DWY

1.
2.
3.

4.

Werte

Erfahrungen: Rollen + Regeln
Struktur: Organisation / Kanale +
Plattformen

Steuerung / Finanzierung

(QWVFKEALBMEEKNFKHQ HLQH
)D FKRRP XQ LL\W% H U HASFHQ

6FLHQFH RGHBXRBMQ RQ

+DOWHQ 6LH GLBIXGHMEQLVYV
30D FHMYW




, GHQW ENahMahg / Struktur

7DXVFBH) XFEHQ IROJHQGHQ
YLHPHQVLROHQHU

ILNW)YLD/FHRRPXQ [XESHQ
6FLHOFH2SHQ (GXFDWALRQ

1. Werte Kanile & Plattformen
: Welche Kanale nutzt die Community um zu
2. Erfahrungen: Rollen + Regeln kommunizieren und zusammen zu kommen?
3. Struktur: Organisation / Kanéle + Plattformen
Steuerung
4. Steuerung / Finanzierung Wie werden Entscheidungen in der Community

getroffen?



3 Kennzeichen einer CoP

1. Domain : Eine CoPentsteht immer in einer Doméne, also einem
bestimmten, abgegrenzten Bereich, in dem die Mitglieder Uber eine
bestimmte Expertise verfugen.

2. Community : Die Gemeinschatft ist ein wichtiges Kennzeichen: Die
Mitglieder interagieren und lernen voneinander.

3. Practice: Die Mitglieder praktizieren aktiv, d.h. sie teilen 3 U D [uth@)
entwickeln sie dadurch weiter, was unter Umstanden auch unbewusst
passieren kann.
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Wer ist Tell der Community of Practice ( CoP "

7TUDFNRFKVFKXOOHKUHDFNoHUXIBLOIGX QJ

e /HKUHQGH e /HKUNU]IWH
e Studierende e Aus- und Weiterbildner:innen
 Referendar:innen

2(5 WDNHKBRQGO@NHYRBKVFKXOHQ
OLWDUEHLWKY LQQHQ

« %WLEOLRWKHNHOQ
e« OHGLHQ]JHQWUHQ

« +RFKVFKXOGLGDNWLN
e« BHUYLFHHLQULFKWXQJHQ

2(5 QW H U H\DWIHUGHHIRIEK V F K OMH QX QEXQGHVZHLW
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Upcoming Events

JUN

y) 3 Online-Treffen T Unr Anmeldung unter:
Tools 4 nOERds

2025

kontakt@co -woerk.de

J.liL Prasenz-Treffen, Neubrandenburg

- . i 7

. Offen - Gemeinsam - Wirksam l@] @ m
s Online-Treffen 14 Uhr

21 Lehrkrafte von morgen:

2025 Offenheit von Anfang an
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+DQGY RSS%U GLH (WDERMLHUXQJ
)DFK&RPPXQLWLHV

JU%QGHQ 6LK*\8QW H UKKUMEF KJHVHQRYPKD3EP LWHHOP ! { LIVIDI I HQ
VXFKH@ BEGDFK GHBLQGHU DO OHIHBIYVEMH HLQHQ | DEFWUEQHERQIOLH DJ X QG HKBHOL

YHUWHLEHQDEHQOHVYLQHEPIZHJIO IBRKWA& P
« (LQODGXQJVPDQDJHPHQW

« 5DXPPDQDJHPHQW
$XiHQGDUVWHOICPEYBHEGI K UHU EXIQE RPP X QL] IBHEWEH LW VHRIIROPIGRFLBEGLO QDBOQWHHEVLWH

1HZVOHWMWEQVWDOWXQJ
e JLQDQ]DNTXLVH 7HKOQPKPHLERQZIEOXQGLQJ

H/ EUD XFRKMWO L WERMAWX FKR RO O INQWHERUWXQJ

OHJIGIQGUHD O L WWHVFKHLIWOLFK IHVW

VW!UBIHB U $QOLHIWPKE&NU PEOIIOF KXW B® HRH @WK D QGOMDAWSUR
JHK UX O W X U Z D\QEBXEMN MWV

LQWULQRWIFKWLRQ XQG SHUV LQWGDRKW FRKQ\D DIHEHQD U L(VWRAHQ
IRRBOZEWLERNPXQLW\



Nach dem heutigen
Workshop st
Community -Arbeit flr
mich...




A Mentimeter

Nach dem heutigen \Workshop ist Community-Arbeit fur mich...

neu zu denken und zu etwas, WGFFILJf ich richtig lust Dass die pEfSﬁﬂ“EhE oder “noch WiChtiger, aber
reflektieren EZ?BE;;S Lff;f?j;t?;iﬁjﬁ ?TIED;?EhE SEhhr Wl?h’f_lgjt) durch den Workshop
, allerdings sehr aufwandi ;
‘facilitator’ achten muss. ganz - ¥ auch klarer geworden! :)
vielen dank!!!!
\Weiterhin als relevantes nachvollziehbarer Offen und inklusiv im Sinne der etwas, was ein wichtiger
Thema in der OER-Blase geworden. Toller Einstieg in Mitarbeit. Learning: Ein Bestandteil einer
PP Cpa a die Thematik aus der Faciliator ist zwar wichtig aber zukUinftigen Praxis unseres

Aufgaben kénnen und mussen

Perspektive eines Neulings.
P 0 dann gut verteilt werden.

Vereins/Projekts werden
Jeoll|r=




A Mentimeter

Nach dem heutigen \Workshop ist Community-Arbeit fur mich...

Weiterhin Klinker putzen, Motivation zur nicht nur Koordination,
gemeinsam + Zusammenarbeit, um sondern auch
Erfahrungen, Stories gemeinsame Werte zu Beziehungsa beit
teilen verfolgen




Fragen?

Kontakt: barbarino@europa -uni.de, tanja.jeschke@b -tu.de



Vielen Dank!
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Quellen

KWWSV EEBBOLQOXGEF REWAIDLQ IDFKFRPEHQOQWRHIGINHWEU V  :LVVHQVFKDIWVUDW
=XY UGHUXRQVVHQVRRBRW YV FKXRQUFIKFKIJHVHOOVFKDIWHQ

KWWSV ZZZ ZLVVHQVFKDIWVUDW G GIREBDORRE DNFKLFDWLRQ)LOH Y

KWWSV EORJ ]KDQ@GHO QH RUFRP FKHYLDMHO-OHRE KB/ FKXOELOGXQJ
KWWSVSHDVRLHQFHFIHHRSIDM WV DQBDR WD

KWWSV ®RSHDWHHR/RROFHV GHXROMO BN W R HXFRKY HQMHUW E /XFD OROOHQKDXHU 'H
*HJHQVWDQGVEHVWLPPXQJ :DV LVW 2SHQ (GXFDWLRQ" ,Q 2SHQ (GXFDWLRQ $XI
SS %LHOHIHOG HVODQVRWLVESN 9 GRL RUJ

JRKPHLHU )YHOL[ XQG -HQV OLWWHOEDFK 2IIHQKHLW VWDWW %%QGQLV]ZDQJ 1GHLWVFKUL
2NWREHU KWWSV GRL RUJ

3IR U W P ¥DQ0 HIWF/A F K V L QXIHED V FERP E D UVBME R P P X Q& IV YAIDWQ G E XFXO H LW REXI E D X
EHGHXWXQ&RPRRQHMAMUVHRODIQMIXE KWWSV ZZZ FRPPXQLW\PDQDJHPHQW GH ZS
FROQWHQW XSORDGYV DQRPERGEWKKEWVFK SGI

'HQJHU (WIHIQEW D\Q®WHUYHUO\,QWURGWRRPRRXQ LRISIHD/F \WE EHRMH U RIMEHR Q F B O BW V

XV HAQ O LY®IH | %4 DWW SV ZZZ DHDQOHW WRP L Q WRURRPXFEN. MRLE BVFRV]LXFOHHMA IS BLP W

9D D UV LYIDE@B H D U QML @ H U F KSOPF KIOX B B X U HWQU JHDFUEBQJDQX - DFREYV 'DIPEBQ SHQWLHU
6WHSRHQI 0XQ GD Y60V UR I K)WU D [PSW @ W KHID X OW CRGX\DIRGH VH DG &L JK HBX F D WAFSQ

KWWSV Z7ZZ RHUNQRZOH G JHE QRX.GWRQRIIHUA R XYREHNOS B UD @G L5 HVH DIGAK KHEXEDWLRQ SGI

%LOGQDFKZHLV
$UUEY UL GINRER X QU R M & &N


https://blogs.fu-berlin.de/open-access-berlin/2022/07/28/fachcommunities-koennten-vorreiter-sein/
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/0823-92.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://blog.zhaw.ch/lehren-und-lernen/communities-veraendern-die-hochschulbildung/
https://ag-openscience.de/open-science/
https://open-educational-resources.de/open-education-ein-historisch-gewachsener-begriff/
https://doi.org/10.1515/9783839444962-002
https://doi.org/10.3196/1864295014614554
https://www.communitymanagement.de/wp-content/uploads/2018/12/Community-Canvas-Handbuch-Deutsch.pdf
https://www.communitymanagement.de/wp-content/uploads/2018/12/Community-Canvas-Handbuch-Deutsch.pdf
https://www.oerknowledgecloud.org/archive/e-InfraNet-Open-as-the-Default-Modus-Operandi-for-Research-and-Higher-Education.pdf
https://www.oerknowledgecloud.org/archive/e-InfraNet-Open-as-the-Default-Modus-Operandi-for-Research-and-Higher-Education.pdf
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